List of Completed Projects

Between 2019 and 2023 participants of the Leadership LAB took part in the following
projects:

1. Leadership LAB Development Workshops

a. aktywne uczestniczenie w warsztatach rozwojowych w cyklu ,Spread Your Wings and
Fly” (w kazdym roku akademickim co miesigc od pazdziernika do czerwca). Opieka
mentorska: dr Wiodzimierz Swigtek.

2. Mentoring sessions

a. uczestniczenie w indywidualnych i grupowych sesjach mentoringowych podczas ktérych
mentorzy udzielajg studentkom i studentom wsparcia w zakresie pracy nad projektami typu
startup. Mentorzy prowadzacy sesje: dr Wiodzimierz Swigtek, prof. dr Richard Little,
Matgorzata Kalinowska, Monika Kryj).

3. “Acts of Leadership Model” Seminar (20-21.01.2020) — prowadzgcy: prof. dr Richard
Little (zagadnienia tematyczne: kierunki rozwoju koncepcji Leadership in Action i modelu
Acts of Leadership; praca nad koncepcja projektow badawczych).

4. Gala of the Acts of Leadership Awards

1st Edition (23.10.2019)

2nd Edition (22.01.2020)

3rd Edition (19.10.2022)
Projekty studenckie zaprezentowane i wyréznione na Gali Finatowej | i Il edycji
Jan Gargul — projekt “The Future and Me” (TFAM)
Matgorzata Kalinowska — projekt “Super Mama and Creative Children”.
Wojciech Koé¢ — projekt ,Me as Entrepreneur, Leader and Student”.
Adriana Ogorzatek — projekt “Leadership and Creativity”(creative performance).
Bianka Haase — projekt “Spread the Wings and Fly” (creative performance).
Anna Szmidt — project “The Way: from visions to reality”.

Mayu Gralinska-Sakai — projekt ,Filmowa Akademia Zarzgdzania” oraz przetomowy
artykut pt. , Tworcy filmowi jako liderzy spoteczenstwa” (opublikowany w Strefie Zarzgdzania
SWPS).

Dominika Markowicz — projekt ,The Land of Fire and Ice 2.0” oraz przetomowy artykut pt.
,Czego mozemy sig nauczyc¢ od lideréw edukacji pozaformalnej” (opublikowany w Strefie
Zarzadzania SWPS).

Martyna Adaszak, Karolina Krawczyk, Dominika Markowicz, Katarzyna Smaron —
projekt ,Slow not Lazy” (kampania w mediach spotecznosciowych oraz event promujgcy styl
zycia wedtug filozofii ,Slow”).



Michat Kobosko — prezentacja referatu naukowego pt. ,Who screwed up Brexit” (premiera
prezentacji podczas International Interdisciplinary Conference “Failed Leadership”, 21-
22.06., 2019 na Uniwersytecie SWPS).

Wojciech Ko¢ — prezentacja referatu naukowego pt. ,Leadership and Spirituality —
looking for new ways to break paradigm” (premiera podczas International Interdisciplinary
Conference “Failed Leadership”, 21-22.06. 2019) na Uniwersytecie SWPS.

Jan Gargul — prezentacja referatu naukowego pt. ,Toxic leaders: the way they operate
and impact” podczas International Interdisciplinary Conference “Failed Leadership”, 21-
22.06.2019) na Uniwersytecie SWPS.

Linki do projektéw studenckich — uczestnikéw Leadership LAB Project

Jan Gargul (student Ill roku ZiP) - projekt The Future And Me (TFAM)
https://www.facebook.com/thefutureandmepodcast/ lub https://thefutureandme.com/.
Dominika Markowicz (studentka Il rok ZiP) — projekt Clamber
https://dominikamarkowicz.com/clamber-case-study

Paulina Kilijanek, Patryk Koszczyc, Michat Grzyb (studenci Il roku ZiP) — projekt
GoodFriday

https://www.facebook.com/GoodFridaypl/

Rafat Dymek, Weronika Ambroziak, Michat Kucharski (studenci Il roku ZiP) - projekt ,Pan
Zarzadzalski’.

www.panzarzadzalski.pl

Matgorzata Kalinowska, Marta Formela, Magda Szulta (studentki Il roku ZiP) — projekt
.Musze, inaczej sie udusze”

Grupa na FB: Facebook.com/groups/282195112808592
Mayu Gralinska-Sakai (studentka Ill roku ZiP) — artykut w Strefie Zarzgdzania SWPS

https://www.swps.pl/strefa-zarzadzania/artykuly/18640-tworcy-filmowi-jako-liderzy-
spoleczenstwa

Dominika Markowicz (studentka Il roku ZiP) — wywiad w Strefie Zarzgdzania

https://www.swps.pl/strefa-zarzadzania/artykuly/20011-czego-mozemy-sie-nauczyc-od-
liderow-edukacji-pozaformalnej

Martyna Adaszak, Karolina Krawczyk, Dominika Markowicz, Katarzyna Smaron
(studentki Il roku ZiP) — projekt ,Slow not lazy”

https://www.swps.pl/centrum-prasowe/informacje-prasowe/19686-0-zyciu-w-tempie-slow

Artykut dr Wtodzimierza Swigtka pt. ,Dziatania przywédcze kluczem do sukcesu’ (zawiera
opis inicjatyw i projektéw studentéw ZiP):

https://www.swps.pl/strefa-zarzadzania/artykuly/20971-dzialania-przywodcze-kluczem-do-
sukcesu

Link do Leadership LAB Project na stronie Katedry Zarzagdzania SWPS:



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/wydzial-nauk-spolecznych/katedra-
zarzadzania/leadership_lab_project_ 2019 20.pdf

GALA FINALOWA 1Il EDYCJI ACTS OF LEADERSHIP AWARD NA UNIWERSYTECIE
SWPS 19.10.2022

Gratulacje dla wyréznionych studentek i studentéw!

https:/lwww.swps.pl/my-uniwersytet/aktualnosci/nagrody-i-wyroznienia/33073-
gratulujemy-laureatom-i-laureatkom-iii-edycji-acts-of-leadership-award

W dniu 19.10.2022 roku odbyta sie uroczysta Gala Finatowa Il edycji konkursu ACTS OF
LEADERSHIP AWARD, ktorej organizatorem byt zespot Leadership LAB Project afiliowany
przy Katedrze Zarzadzania Uniwersytetu SWPS. Podczas tego wydarzenia Jury przyznato
wyrdznienia w nastepujgcych kategoriach:

LEADER AMONG LEADERS - liderkal/lider, ktérzy inspirujg innych lideréw

Kira Sukhoboichenko - liderka Fundaciji Flying Bag/tworczyni Miedzynarodowego Ruchu
Latajgcych Plecaczkow. Liderka wielu znakomitych projektow edukacyjnych i spotecznych
dedykowanych najmiodszemu pokoleniu dzieci i mtodziezy szkolnej. Kira, to reprezentantka
gtosu miodego pokolenia, ktére chce zmienia¢ ten Swiat na lepszy. Jako mtoda liderka
inspiruje swoich réwiesnikéw do aktywnego i tworczego dziatania. Wspodlnie ze swoimi
wolontariuszami wspiera dzieci i mtodziez z rodzin uchodzcéw z Ukrainy. Jury docenito
imponujgcy dorobek liderski i projektowy Kiry Sukhoboichenko oraz jej pozytywny i
inspirujgcy

Joanna Chabrowska — tworczyni projektu MOMKEY i absolwentka School of Ideas SWPS.
Liderka, ktora inspiruje innych do twdrczego dziatania. Innowacyjna przedsiebiorczyni, ktora
wspolnie ze swoim zespotem tworzy i wdraza znakomite projekty edukacyjne. Joanna jest
osobg rozpoznawalng w srodowisku startupowym, nieustannie generuje nowe idee, ktére

potrafi przekuwac¢ w innowacyjne projekty. Jury docenito jej niezwyktg kreatywnosc¢, odwazne
podejmowanie wyzwan i wytrwatoS¢ w dgzeniu do osiggania wyznaczonych celéw.

Michat Rogalski — lider i tworca projektu ,Baza danych Covid-19 w Polsce”, pasjonat
statystyk, mtody przedsiebiorca (zatozyciel firmy Polot Studio), obecnie Data Journalist w
portalu Onet, student. Przez okres 225 dni najwiekszego kryzysu pandemii Covid-19 stworzyt
aktualizowang na biezgco baze danych z rozbiciem na powiaty. Jako 19-latek podejmujac to
wyzwanie projektowe wyprzedzit wszystkie agencje rzgdowe w zakresie gromadzenia,
analizowania i publikowania danych o pandemii covid-19. Jury docenito kreatywnos¢ i
innowacyjno$¢ Michata Rogalskiego oraz jego niezwyktg odwage w podejmowaniu wyzwan
w czasie kryzysu pandemii covid-19.

YOUNG RISING INNOVATOR

Maciej Szymczyk — founder projektu SPECTUM, uczen 2 Spotecznego LO im. Pawta
Jasienicy w Warszawie

Adam Siemiatkowski — founder projektu SPECTUM, uczen 2 Spotecznego LO im. Pawta
Jasienicy w Warszawie

Maciek i Adam, to mtodzi innowatorzy, ktérzy tworzac swoj projekt Spectum, podijeli
niezwykte wyzwanie, stworzyli algorytm sztucznej inteligencji w celu przyspieszenia diagnozy
ztosliwosci nowotworu piersi. W roku 2020 az 2.3 miliona kobiet zachorowato na te
przypadtosc¢. W walce z rakiem piersi kluczowy jest czas i wtasnie ma go pozyska¢ aplikacja



Spectum. Jury docenito zaréwno innowacyjnos¢ projektu, jak tez fakt, ze ci mtodzi
innowatorzy stali sie inspiracjg i wzorem do nasladowania dla rowiesnikéw z najmtodszego
pokolenia.

YOUNG RISING COMPANY

Agencja KOPER - Social Media Marketing Agency (Tina Ha, Barbara Gtowacka, Klaudia
Kujawihska, Oliwia Cieslak, Julia Urbanska, Jakub Borkowski — absolwenci LO im. M.
Kopernika w Warszawie). Pierwsza agencja social marketingu powotana wytgcznie przez
osoby nastoletnie. Jej dziatania sg odpowiedzig na trudnosci licznych organizacji w zakresie
komunikacji z ich nastoletnia grupg docelowg. Kluczowym zadaniem Agenciji jest
zbudowanie prawdziwego dialogu miedzy dwiema stronami. Agencja buduje relacje marki z
otoczeniem, zwiekszajgc zaangazowanie grupy docelowej przez dopasowanie tresci postow
do odbiorcy, oprawe graficzng oraz inicjowanie niestandardowych dziatarh marketingowych.
Jury docenito przedsiebiorczosé, kreatywnosé i odwage tego zespotu nastolatkdw, ktorzy sg
godnym nasladowania wzorem dla swoich rowiesnikéw.

NAJLEPSZY PROJEKT SPOLECZNY
Oliwia Ojrzynska — studentka zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Przywodztwo SWPS
Agnieszka Zadworna — studentka School of Form SWPS

Projekt abUSED — jest sprzeciwem wobec kultury gwattu. Jego celem jest budowanie
swiadomosci spotecznej, ,projektowanie” doswiadczen obrazujgcych problem przemocy
seksualnej oraz dostarczanie ,angazujgcych” komunikatéw na temat tego zjawiska. Jury
wyrézniajgc ten projekt docenito zaréwno odwage autorek w podjeciu tego problemu
spotecznego, jak tez zaproponowany sposob jego rozwigzania.

NAJLEPSZY PROJEKT MIEDZYKULTUROWY
Angelika Zajac — absolwentka na kierunku filologia angielska SWPS

Projekt LAND of ICE and FIRE — pozwalajgcy poznac¢ kulture Wikingdw, zwyczaje i tradycje
rdzennych Islandczykow. Autorka projektu podjeta wazne wyzwanie miedzykulturowe dzieki
ktéremu odbiorcy projektu mogg stac sie bardziej otwarci na inne kultury. Jury docenito to, ze
projekt ten wspiera budowanie relacji miedzykulturowych oraz umozliwia wymiane
doswiadczen i wartosci wsrad ludzi reprezentujgcych dosy¢ odrebne kultury.

NAJLEPSZY PROJEKT KREATYWNY

Projekt Leksykon Rzeczy Zaprojektowanych — promujgcy prace mtodych projektantek i
projektantow, pokazujgcy jak postugiwaé sie sSrodkami literackimi i wizualnymi, aby
odpowiednio komunikowa¢ swoj przekaz. Jest to efekt rocznej pracy badawczej oraz
projektowej studentek i studentow Communication Design ze School of Form SWPS. Jury
docenito zaréwno kreatywng zawarto$¢ projektu oraz jego zespotowosé.

Autorki i autorzy: studentki i studenci School of Form Communication Design 2022

Klaudia Adamek, Oliwia Antosik, Anastasiia Bazhanska, Andrea Dros Vilar, Alicja Durka,
Olga Mrozek, Maria Katucka, Kelly Knop, Ina Kosik, Joanna Kutakowska, Piotr Kuzmiuk,
Jakub Mazur, Adrianna Olenderek, Lukasz Osik, Piotr Pedzich, Julia Fohs, Maria Sadowska,
Natalia Sobczak, Zuzanna Stadnik, Maria Horowska, Kuba Olejnik, Weronika
Wojciechowska, Patryk Zdziabek, Jakub Zysko, Agnieszka Trochimiuk, Pola Mataczewska.

NAJLEPSZA APLIKACJA SPOLECZNOSCIOWA



Zuzanna Prygiel — studentka Il roku zarzgdzania na kierunku Zarzgdzanie i Przywédztwo
SWPS

Projekt — Ready To Go! To aplikacja, ktéra pozwala w btyskawicznym tempie dotrze¢ do
oferty atrakcji, Swiadczonych przez lokale w miescie Warszawa. Projekt podzielony zostat na
kategorie rozrywek, filtrujgc je na podstawie terazniejszych potrzeb uzytkownika. Jury
docenito zaréwno innowacyjnos¢ jak i spoteczng uzytecznosé tej aplikacii.

NAJLEPSZY PROJEKT BIZNESOWY

Martyna Czajka — absolwentka School of Ideas SWPS

Piotr Narkiewicz — absolwent kierunku Zarzadzanie i Przywédztwo SWPS
Piotr Dauter — student UW

Projekt: ALO VR — to projekt, ktéry koncentruje sie na trzech kluczowych elementach:
Wypozyczalnia Door2Door, Budowanie spotecznosci/hubu dla fanéw nowych technologii,
Unikatowa marka. ALO VR to mozliwos¢ poznania technologii wirtualnej rzeczywisto$ci,
ktora miesci sie w przecietnym budzecie na rozrywke i cechuje sie tatwoscig zamawiania.
Jury docenito oryginalnosc tego rozwigzania i przystepng cene dla docelowych odbiorcow.

NAJLEPSZY PROJEKT EDUKACYJNY

Theodora Caprusu — studentka Ill roku zarzgdzania na kierunku Zarzadzanie i
Przywodztwo Uniwersytetu SWPS

Adam Prygiel — student Ill roku zarzgdzania na kierunku Zarzgdzanie i Przywddztwo
Uniwersytetu SWPS

Projekt: iMana — czyli zarzadzanie dla najmtodszych. ldeg projektu jest proba wyréwnania
szans w Swiecie petnym zmian, tak aby mtoda osoba nabywata kompetencje oraz
umiejetnosci pozwalajgce w zarzgdzaniu swoim czasem, ktore bedg skutkowa¢ wiekszym
poziomem szczescia, satysfakcji zyciowej oraz spetnienia w terazniejszosci i przysztosci.
Jury docenito oryginalnos¢ rozwigzania problemu efektywnego wykorzystania czasu
spedzonego w sieci internetowe.

NAJLEPSZA ORGANIZACJA POZARZADOWA
Fundacja Flying Bag/Miedzynarodowy Ruch Latajacych Plecaczkéw

Od ponad 5 lat Fundacja Flying Bag inspiruje uczennice i uczniéw z catego swiata i zacheca
ich, aby opowiadali o swoich pomystach tak, aby kazdy odkryt swoj potencjat. Jej misja jest
zawarta w nastepujgcych stowach: ,Zbuduj i miej odwage pokazac swdj kontynent, aby
mogta poznaé go cata planeta. W swoim plecaku masz moc i skrzydta do lotu. Pomozemy Ci
je odkry¢”. Jej kluczowym wydarzeniem jest Miedzynarodowy Dzien Plecaka (15
pazdziernika — kazdego roku). Fundacja zorganizowata juz 8 konferencji w ktorych
uczestniczyli uczniowie z wielu krajow $wiata. Na co dzien Fundacja realizuje liczne akcje
pomocowe o charakterze charytatywnym (m.in. na rzecz rodzin uchodzcow z Ukrainy),
projekty edukacyjne i spoteczne. Jury przyznajgc wyrdznienie docenito zarowno catosc
znakomitych dziatan Fundaciji, jak i fakt, ze jest ona inspiracjg i unikalnym wzorem do
nasladowania dla mtodziezy szkolnej catego swiata.

Wyrdznienie specjalne (dodatkowe) dla Fundacji Flying Bag za projekt wolontariacki
NASTOLATKI NASTOLATKOM. Jury docenito inicjatywe wolontariuszy Flying Bag,



ktérzy w trudnej sytuacji kryzysu wojennego na Ukrainie udzielili wszechstronnego wsparcia i
pomocy swoim rowiesnikom z Ukrainy.

Fundacja Robinson Crusoe

Fundacja Robinson Crusoe/Fundacja Samodzielni Robinsonowie, od ponad 20 lat zajmuje
sie usamodzielnianiem i wszechstronnym wspieraniem mtodziezy z instytucji opieki
zastepczej (domy dziecka, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka) zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Udziela ,Robinsonom” (swoim podopiecznym) wsparcia zarowno
w obszarze umiejetnosci spotecznych jak i psychologicznych. Uczy ,Robinsonéw” jak zyskac
samodzielnos¢ ekonomiczng, spoteczng, emocjonalng. Aktywizuje lokalne spotecznosci
wokot idei wspotpracy z mtodziezg z trudnym startem zyciowym. Jury docenito cato$¢ dziatan
Fundacji zarowno w zakresie usamodzielniania mfodych ludzi, jak tez uwrazliwiania
spoteczenhstwa na trudng sytuacje ,Robinsonoéw” i zachecania ludzi dobrej woli do
okazywania im wsparcia i pomaocy.

Fundacja Szkota Lideréw

Szkota Lideréw to Szkota Lideréw od 28 lat pracuje na rzecz rozwoju swiadomego, opartego
na wartosciach przywddztwa. Wynajduje i wspiera lideréw i liderki réznych obszaréw zycia
publicznego: w organizacjach pozarzgdowych, instytucjach samorzadu terytorialnego oraz w
partiach i organizacjach politycznych. Wierzy, ze to wtasnie osoby o zdolnosciach
przywodczych, pociggajgc za sobg innych, sg motorem zmian. Upowszechnia model
przywodztwa opartego na nastepujacych wartosciach: odpowiedzialnosci, zaufania i
wspotpracy, odwagi i skutecznosci we wprowadzaniu zmian oraz poszanowania demokraciji.
Fundacja realizuje i kontynuuje dzieto zatozyciela Sp. Profesora Zbigniewa Petczynskiego,
ktéry 28 lat temu zatozyt Szkote dla Mtodych Lideréw Spotecznych i Politycznych. Jury
przyznajgc wyrdznienie docenito bogaty, unikalny i dlugotrwaty dorobek Fundacji Szkota
Liderow w zakresie szkolenia i wspierania liderek i liderow z najmtodszych pokolen
spoteczenstwa obywatelskiego.

Podziekowania i wyréznienia specjalne

Dla Fundacji Orange — za wspieranie rodzin uchodzcéw z Ukrainy i pomoc dla
wolontariuszy Fundacji Flying Bag oraz ufundowanie prezentéw dla wyrdznionej mtodziezy z
Ukrainy i Polski.

Natalia Sukhoboichenko i Sergiy Sukhoboychenko — za okazywanie aktywnego wsparcia
rodzinom uchodzcéw z Ukrainy oraz pomoc wolontariuszom Fundacji Flying Bag. To takze
wspaniali rodzice utalentowanego dziecka - cérki Kiry, ktdra jest wzorem i inspiracjg dla
réwiesnikow z mtodego pokolenia.

Theodory Caprusu — studentki lll roku Zarzadzania ZiP za znakomite i profesjonalne
przeprowadzenie warsztatow dla wolontariuszy z Fundacji Flying Bag.

Wsrdd gosci specjalnych i wreczajgcych wyrdznienia byli: Pani dr Katarzyna Wojtkiewicz —
kierowniczka Katedry Zarzgdzania SWPS, Pani dr Agnieszka Jacobson-Cielecka —
dziekan Wydziatu Projektowania/School of Form SWPS, Pan Guillaume Wegmuller —
Ambasada Szwajcarii w Warszawie, Pani Martyna Obarska — koordynatorka School of
Ideas SWPS, Pani Karolina Wéjcik — szefowa spo6tki SWPS Innowacje, Pani Monika Kryj —
cztonkini Jury i mentorka Leadership LAB Project, Pani Matgorzata Kalinowska — cztonkini
Jury i mentorka Leadership LAB Project, Dr Wojciech Karczewski — dyrektor Biura
Miedzynarodowego i Peinomocnik Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowej, Pani Tetiana
Pasichnyk — specjalistka w Biurze Rektora ds. Relacji Miedzynarodowych SWPS, Pani dr
Agnieszka White — zastepca Dyrektora Liceum Ogdélnoksztatcagcego im. M. Kopernika w



Warszawie, Pan Rafal Dymek — dyrektor Planowania, Raportowania i Rozliczenia
Sprzedazy w Orange Polska, Andrii Myrovych — Project&Grow Manager Lublin Science
and Technology Park, Pan Michat Jankowiak - Engineering Manager Google Cloud
Platform, Pan Kamil Moskata - absolwent kierunku Zarzgdzanie i Przywodztwo SWPS,
Global Operational Management Officer BNP Paribas Securities Services, Pani Iga Uraz -
absolwentka kierunku Zarzadzanie i Przywddztwo SWPS, Sap Human Resources
Consultant Team Lead, Wipro/ABB, Pan Usamah Afifi — wyktadowca na kierunku
Management and Leadership SWPS, przedsiebiorca, Pan Sebastian Wozniak —
wyktadowca na kierunku Zarzadzanie i Przywédztwo/Management and Leadership, Pani
Aneta Birnbaum i Elzbieta Szymanowska z Fundacji Szkota Liderow, Pani Anna Walas,
Pani Magdalena Kepka, Pani Agnhieszka Grzymkowska, Pan Aureliusz Lezenski z
Fundacji Robinson Crusoe.

Gale Finatowa 1l edycji Acts of Leadership Award prowadzili: Nela Polak — studentka 11l roku
zarzagdzania SWPS i dr Wiodzimierz Swigtek — wykladowca na kierunku Zarzadzanie i
Przywodztwo SWPS oraz mentor Leadership LAB Project.

Publikacje naukowe

Model Acts of Leadership bedacy fundamentem naukowym Leadership LAB Project zostat
opisany szczegotowo w trzech monografiach naukowych (recenzowanych) autorstwa dr
Wiodzimierza Swiatka:

1. Swigtek W. (2020). Przywédztwo w dziataniu. Analizy i kierunki rozwoju koncepciji.
Wydawnictwo Poltext. http://www.poltext.pl/b2583-przywodztwo-w-dzialaniu.htm

2. Swigtek W. (2020). Maski przywédztwa. Studium antropologiczno-psychologiczne.
Wydawnictwo Poltext. http://www.poltext.pl/b2717-maski-przywodztwa.htm

3. Swigtek W. (2022). Przywédztwo. Transgresje. Demokracja. Studium interdyscyplinarne.

http:/www.poltext.pl/b2903-przywodztwo-transgresje-demokracja.htm

Opracowanie dokumentu: dr Wtodzimierz Swiatek



