
 

1 | St rona  

Formularz do rekrutacji – opiekun w trybie eksternistycznym 
 
www.swps.p l   
externphd@swps.edu.pl   
 
   

 

 
 

ZGŁOSZENIE POTENCJALNEGO OPIEKUNA NAUKOWEGO  
w tr ybie eksternistycznym  

Imię i nazwisko opiekuna naukowego Prof. dr hab. Magdalena Marszał-Wiśniewska 

Nazwa centrum/zespołu badawczego (ewentualny 
link do strony internetowej centrum/zespołu 
badawczego/ grupy badawczej) 

DecisionLab: Centrum Badań Behawioralnych 
nad Decyzjami 

Dyscyplina (nauki socjologiczne, nauki o polityce i 
administracji, psychologia, nauki o kulturze i religii, 
literaturoznawstwo, sztuki plastyczne i konserwacja 
dzieł sztuki) 

psychologia 

Profil naukowy opiekuna (m.in. link do ORCID, link 
do strony, link do ResearchGate i/lub Academia), 
ostatnie publikacje, zrealizowane i realizowane 
granty badawcze 

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1423-3660 
Link do strony z biogramem: 
https://swps.pl/magdalena-marszal-wisniewska 
Link do ResearchGate:  
https://www.researchgate.net/profile/Magdalena-
Marszal-Wisniewska 
Ostatnie publikcje: 

- Response of Polish psychiatric patients to the Russian 
invasion of Ukraine in February 2022―Predictive role of 
risk perception and temperamental traits  International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 
2022. 
        https://doi.org/10.3390/ijerph20010325 

- Are you confident enough? Individual differences in 
action control are associated with post-decisional 
metacognitive bias. PLOS ONE, 2022. 
        https://doi.org/10.1371/journal.pone.0268501 

- The boiling blood predisposition: The role of stimulation 
processing capabilities in anger regulation. Personality 
and Individual Differences, 2022. 
        https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111498 
Zrealizowane granty: 

- - Nastrój: jego regulacja i funkcja informacyjna. 
Podejście procesualno-różnicowe. Narodowe Centrum 
Nauki; NN106141037; 2009-09 - 2013-03. Kierownik 
projektu. 

- - Strategie inwestorów giełdowych w okresie 
koniunktury, stagnacji i dekoniunktury. Narodowe 
Centrum Nauki. 2015-2020. Wykonawca w projekcie. 
Aktualnie realizuję dwa granty wewnętrzne w Instytucie 
Psychologii USWPS finansowane ze środków 
przyznanych w ramach subwencji przez Ministra 
Edukacji i Nauki: 
- Fałszywe wspomnienia: rola stylu przetwarzania 
informacji i perspektyw czasowych. Badanie w 
paradygmacie "wymuszonego zmyślania" (Forced 
Fabrication Paradigm). Kierownik projektu. 
- Intencje implementacyjne jako element wsparcia 
programów terapii poznawczo behawioralnej 
nastawionych na redukcję halucynacji słuchowych u 
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pacjentów chorujących na schizofrenię. Wykonawca w 
projekcie.  

Krótki opis kierunku badawczego realizowanego 
przez opiekuna (kilka zdań pozwalających na 
zorientowanie się, czym się zajmuje) 

Specjalizuję się w psychologii różnic 
indywidualnych oraz psychologii i  psychopatologii 
osobowości. Moje zainteresowania badawcze są 
szerokie i obejmują, zagadnienia różnic 
indywidualnych,  m.in., w regulacji afektu i 
samokontroli, wytrwałości w działaniu,  sposobach 
postrzegania czasu oraz tworzenia fałszywych 
wspomnień. 

Potencjalne obszary tematyczne projektów 
rozpraw doktorskich, które opiekun byłby w stanie 
prowadzić w trybie eksternistycznym 

Wszystkie projekty włączające problematykę różnic 
indywidualnych oraz osobowości i psychopatologii 
osobowości w analizę i wyjaśnienie zachowania 
człowieka w różnych sytuacjach życiowych (w tym też w 
sytuacjach wyboru, sytuacjach decyzyjnych, 
ryzykownych). Ich wspólnym mianownikiem jest próba 
odpowiedzi na pytanie: „Czy ogólne prawidłowości 
dotyczące funkcjonowania człowieka i jego zmian są 
uniwersalne, czy też (i w jakim stopniu) 
interindywidualnie zróżnicowane (zależne od względnie 
stałych właściwości ludzi np. temperamentalnych, 
osobowościowych, wolicjonalnych, temporalnych)? 
Zgodnie z moimi doświadczeniami badawczymi jestem 
w stanie prowadzić projekty w takich obszarach 
tematycznych jak np. samoregulacja i wytrwałość w 
działaniu, regulacja afektu (emocji, nastroju), sposoby 
postrzegania czasu (ich uwarunkowania i konsekwencje) 
czy zniekształcenia pamięci pod wpływem dezinformacji. 

 

Liczba osób, jaką chciałby przyjąć opiekun w ścieżce 
eksternistycznej: 

1 

Liczba obecnie prowadzonych doktoratów: 
­ w programie ISD 
­ w Szkole Doktorskiej 
­ w trybie eksternistycznym 

W programie ISD: 2 

Liczba wypromowanych doktorantów wraz z 
rokiem nadania stopnia doktora 

10  [2003, 2004, 2011 (3 osoby), 2019, 2020 (3 
osoby), 2023 

REKRUTACJA  
Kandydac i  powinni  skontaktować s ię  z  wybr anymi pr zez   

s ieb ie op iekunam i pr zed rozpoczęc iem  procesu  rekrutacj i  

Warunki, jakie musi spełnić kandydat  
w zakresie: zainteresowań naukowych; kompetencji 
badawczych; dotychczasowych osiągnięć; 
znajomości języka angielskiego; kompetencji 
społecznych; dyspozycyjności 

- - zainteresowanie problematyką różnic indywidualnych 
(niezależnie od ukończonej specjalności) w zakresie 
różnych aspektów funkcjonowania człowieka (np. 
funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego, 
wolicjonalnego) w  różnych kontekstach sytuacyjnych i 
środowiskowych;  

- - dobra znajomość podstawowych statystycznych metod 
analizy danych i otwartość na poznanie nowych metod; 

- - dobra znajomość języka angielskiego; 
- umiejętność pracy w grupie 

Preferencje i oczekiwania w zakresie współpracy Oczekuję dużego zaangażowania w pracę nad 
doktoratem, dyspozycyjności oraz samodzielności i 
kreatywności w realizacji projektu badawczego. 

Preferencje w zakresie kontaktu z kandydatem w 
toku pracy nad doktoratem  

☐ Kontakt mailowy 

☐ Kontakt telefoniczny 

☐ Spotkania online 

☐ Osobiste spotkania 

☒ Wszystkie formy kontaktu  
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Preferencje w zakresie kontaktu z kandydatem w 
trakcie rekrutacji 

☒ Kontakt mailowy 

☐ Kontakt telefoniczny 

☐ Spotkania online 

☒ Osobiste spotkania 

☐ Wszystkie formy kontaktu  

 


